ITpunoxenue 2

CYBJMIEH3UOHHBINA JOTOBOP Ne

r. MuHCK 2021r.

OTtkpbiTOE akiuoHepHOe o6mecTBo «bemopycckuil MexO0aHKOBCKUN pAacUETHBIA IIEHTPY,
UMeHyeMoe B anbHeiem «CyOnuieH3uary, B JHie ,
NEHCTBYIOIIET0O HAa OCHOBAaHUU C OJHOW CTOpPOHBI, H
, UIMEHyeMoe B JanbHelmeMm «JIunensuaty», B nune
, IGCTBYIOIIIETO HA OCHOBAHUH s
C JApyroil CTOpPOHBI, a BMecTe HMeHyemble «CTOpOHBI», 3aKIO4MIM HacToAwwmil JloroBop o
HUKECTIEAYIOIEM:

1. IPEIMET JOI'OBOPA

1.1. B coorBercTBUM ¢ YycinoBHsAMH Hactosiero [loroBopa JIuueH3uaT mnpemnocTaBisieT
Cy0nuiieH3uaTy HEMCKIIOYUTENFHOE MMYIIeCTBEHHOe MpaBo (nuneH3uto) Ha 10 Microsoft SQL
Server penakuuum Standart ¢ TEXHHMYECKOH NOIJIEPKKOH OT MPOU3BOAUTENS HPOrPaMMHOIO
obecrieueHus (anee — MporpaMMHOe oOecliedeHue), B Mpenenax Mnpas, COCOO0B U TEPPUTOPUU
UCIIONIb30BaHuUs, KOTOpBIE MpejacTaBiieHbl JIuneHsuaTy B paMKax JHUIIEH3MOHHOI'O J0roBopa OT

Ne , 3aKJIFOYEHHOT' O c .
Onucanue, XapaKTepUCTHKH, IOKa3aTesld, OOBEM MPOrpaMMHOrO OOECHeueHUs yKa3aHbl B
cneunpukanuu (ITpunoxenne Ne 1 k Hactosiemy Jlorosopy).

1.2. IIporpammHoe obecrieueHne BKIIOYAET B CeO0sl:

— mnpenocraBienue CyOnuIeH3MaTy BO3MOXKHOCTH OOHOBJIGHHSI U HCIOJBb30BaHUS BEPCHH
IPOrpaMMHOTr0 OOecreueHus 0 Mepe UX BBIITyCKa KOMIaHUEH-ITPOU3BOIUTENIEM;

— npenocrasiaenue CyOnuueHszuaty aoctyna (uaeHTudukaTopa (JIOTMH) W Hapoiis s BXO0Ja) K
MH(GOPMALMOHHBIM pecypcaM IMPOU3BOJUTENS ISl CKAYUBAHUS 110 MEpE JOCTYIHOCTH OOHOBJICHUN
IIPOIPaMMHBIX CPEJCTB YE€PE3 UHTEPHET-NIOPTAI;

- OTKpBITHE U 00pabOTKY CEPBUCHBIX 3asBOK B CIyKO€ MOJAECPKKU INPOU3BOAUTENS, CBI3AHHBIX C
npobiaemMaMu GYHKIMOHUPOBAHUS IPOIPAMMHOI0 00ECTICUECHHUS;

— KOHCYJIbTALlMU MO TenedoHy, 3JEKTPOHHOM MOYTE UM UHBIM 3JIEKTPOHHBIM KaHajiaM IO MOBOIY
cO0eB M MHBIX MpoOJIeM, BO3HHMKAIOIIUX B IMPOLECCE MOJIb30BAHUA TEXHUYECKOH MOAJEPKKON U
JKCIUTyaTaluy MpOrpaMMHOI0 00eCIIeYeHHUs.

1.3. YcnoBus UCNOJIB30BaHUS IPOrPAMMHOT0 00ECTICUEHUS OTIPEIENIOTCS COCTABICHHBIM
oOJanareneM HCKIIOYUTENbHBIX MpaB — KOMIaHHEH JMIIEH3NOHHBIM
COIVIAIIEHUEM, PA3MELEHHBIM U JOCTYIHBIM Ul OOIIEro MOJIb30BAHUS KOHEYHBIX MOJIb30BaTENeH
Ha cauTe: .

1.4. Tepputopusi MCHOIB30BAHUS NpOrpaMMHOro obecreuenus: - PecrmyOnuka benapyce.
Mecto ncnosib3oBanust: r. MuHck, yi. KansBapuiickas, 7.

1.5. CrocoObl HCIONB30BaHMSA MPOrPAMMHOTO 00ECHEUEHUs] OrpaHHuYeHbl IPAaBOM
MHCTAJUISLIMY, KOIMPOBAaHHUS U 3aITyCcKa MPOrpaMMHOI0 00ecIiedeHHsl.

1.6. JIunieH3uat moATBEPKAAET, YTO OH 00JIaaeT BCEMU HEOOXOTUMBIMH TOTHOMOYHSIMHE IS
3aKJIIOUYEHUS] U MCIOJHEHUs HacTodlero Jloropopa, 1 4To Ha MOMEHT 3aKJIIOYEHHS] HACTOSILErO
HoroBopa mpenoctaBisemoe CyOnHIIeH3MAaTy HEUCKIIOYUTENBHOE HMYIIECTBEHHOE IMPaBO
(muuensus) Ha IO Microsoft SQL Server pemakumu Standart ¢ TeXHUYECKOH MOIACPKKOW OT
MPOU3BOJUTENSI MPOTPAMMHOI0 OOecTieueHusl B paMKax Hactosmiero JloroBopa He HapyIlaeT mnpas
TPETHUX JIULL, @ TAKXKE HE 3aJI0KEHO, HE APECTOBAHO.

1.7. JluueH3uat MOATBEP)KIAET, YTO OH JACWCTBYeT B IMpeaeiax NpaB W TMOTHOMOYHH,
IPEIOCTABIEHHBIX EMY B paMKax JIMIIEH3UOHHOTO JOTOBOpA OT , 3aKJIFOYEHHOTO
c , SBISIOIUMCS O(ULIHATHHBIM
NapTHEPOM KOMIIAaHUU

1.8 3a npenocraBnenHoe CyOnuieH3uary nporpaMmmuaoe odecriedearne CyOaureH3uaT o0s3an
NPOM3BECTH OILIATY B COOTBETCTBHHU C YCIIOBHSMH HacTosiero Jloropopa.
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2. JIMOEH3UOHHOE BO3HATI'PAKAEHHWE U ITOPAJOK OIIVIATBI

2.1. Pa3mep JUIEH3MOHHOI'O BO3HArpakJeHHs 3a IMPEJOCTaBICHUE HEUCKIIOUYUTEIHLHOIO
umyiectBeHHoro mnpasa (inuuensusi) Ha IO Microsoft SQL Server pemaxkmum Standart c
TEXHUYECKOH MOIIEPKKONU OT MPOU3BOAUTENSI IPOrPAMMHOIO 00ECIIEUeHHs COCTaBIISIET
( ) Genopycckux pyoaeit 00 korneek, B Tom uncie HC 20%
- ( ) Gestopycckux pyo6uneit 00 komeex.

Cy6munensuar yraunBaeT Jlumensuary 100% pasmep JHIIEH3MOHHOTO BO3HATPAXKIICHUS,
yKa3zaHHbI B myHKTe 2.1 Hactosmiero JloroBopa, eAMHOBPEMEHHO B TeUeHHUE 5 (MSATH) OGAHKOBCKUX
JTHEH C JaThl MOANKCAHUS aKTa MpUeMa-Tiepeadyd HEUCKIIOYHTEIbHBIX HUMYIISCTBCHHBIX TIPaB
(MueH3un) 00EMMH CTOPOHAMH.

3. CPOKH U YCJIOBUA IIEPEJIAYHA ITPAB HA ITPOI'PAMMHOE
OBECIIEYEHHUE

3.1. Jlunensuar nepenaer CyOiuIEH3MATy HEMCKIIOYMTEIbHOE HMYIIECTBEHHOE IPaBO
(MIIeH3WI0) HA TPOrpaMMHOE OOECMeYeHUEe C TEeXHUYECKOW MOJJNECPKKONW OT MPOU3BOIAUTEIS
OpOrpaMMHOr0 oOecrieueHHsl MyTeM Iepeslaud KIIoueBbIX (aioB U (min) OyKBEHHO-IHM(POBBIX
KOJIOB, NpeHa3HAYeHHbIX I aKkTUBamuu  (TpuUBeAGHUS B paboOTOCIOCOOHOE
NOJHO(QYHKIIMOHAIBHOE COCTOSHUE) TEXHUUYECKOW MOJIEPKKU MO 3JIEKTPOHHBIM KaHajaM CBS3H.
JuctpuOyTUBHI 111 00eCTIeYeHNsT TEXHUUECKOW MOIEPIKKH 3arpy’KaloTcsl ¢ o(pUIMaIbHOTO caiita
IPOU3BOIUTEIIS.

3.2. Ilepenaua JlunieH3uaToOM HEUCKIIOYUTEILHOTO HMYIIIECTBEHHOTO MpaBa (JULEH3UHN) Ha
nporpaMMHoOe oOecreueHre ¢ TexHUuueckol mnojaepxkkoi CyOnuueH3uaTty MNOATBEp)KIaeTCs
noanucaHHbiM CTOpOHAMH aKTOM TpHUEMa-Tiepeaud HEHCKIIOYUTEIBHBIX HUMYIIECTBEHHBIX TpPaB
(JTMIIeH3UM) Ha IPOTrPpaMMHOE 00ecIIeYeHHe C TEXHHUECKOH MOIIePIKKOM.

3.3. Cpok nonb3zoBanusi CyOauIeH3UaTOM HEUCKIIOUUTEIbHBIM UMYIECTBEHHBIM IIPAaBOM
(JrMmeH3meit) Ha MporpaMMHOE o0ecIieueHHe ¢ TEXHHYECKOH MOIIEP/KKOH yKa3aH B crielu(uKaIiu
(ITpunoxenue Ne 1 x Hactosiiemy JloroBopy), ucuucnsiercs ¢ 1 mapra 2022 roga u cocraisieT 36
(TpUILAT MIECTh) MECSIICB.

4. OTBETCTBEHHOCTBH CTOPOH

4.1. B ciyyae HEUCHOJHEHUS WU HEHAIJIEHKAIIEr0 HCIIOJHEHUs YCIOBHM HAaCTOSILEro
Jorosopa CTOpOHBI HECYT OTBETCTBEHHOCTh B COOTBETCTBUM C ACHCTBYIOIUM 3aKOHOAATEILCTBOM
Pecniyonuku benapyce u HactosiiyuM JloroBopoMm.

4.2. Tlpu HecoOmOAEHUH TPETyCMOTPEHHBIX HAcTOSIIMM J[OroBOpOM CpPOKOB Mepenadu
HEHCKIIIOUUTEJIbHOTO HMMYIIECTBEHHOrO0 TpaBa (JIMIIEH3WH) Ha MPOrpaMMHOE OOECIEUECHHE C
TEXHUYECKON MOANepKKOM, ykazaHHoro B myHKTe 3.3 JloroBopa, JluieHsuar ymiaadyuBaer
CyOnuien3uary 1mo ero TtpeboBaHWIO HEYCTOWKY B Buje nenu B pasmepe 0,15% ot pasmepa
BO3HArpa)/ICHUs 3a IMPEJOCTaBICHUE MPOTPAaMMHOI0 OOecreueHus, He MePEeIaHHOTO BOBpEMs, 3a
KaX/IbIi JICHb TPOCPOYKH.

4.3. Tlpu HecoONOAEHHWH TPETyCMOTPEHHBIX HACTOSIIUM JIOTOBOPOM CPOKOB OILIATHI
pasMepa JIMIEH3MOHHOro Bo3HarpaxjaeHus CyOnuneHsuaTr ymiuauuBaeT JluneHsuaty 1o ero
TpeOOoBaHUIO HEYCTONKY B Buje neHu B pazmepe 0,15% oT HeortaueHHOM CyMMBI 3a KaXKJIblil 1€Hb
IPOCPOYKH.

4.4. VYunara neru He ocBoOokaaeT CTOPOHBI OT UCTIOTHEHUS 0043aTENBCTB 110 HACTOSIIEMY
Horosopy.

4.5. Jluuensuar BozMmemaer CyOuuieH3nary Bce yObITKH, YNYIIEHHYIO BBITOMY, B ClIydae
npeabsBieHus Tpebosanuii CyOnuneH3uaty co cropoHsl IIpaBooOianaTens 3a HEMpaBOMEPHOE
UCIIOJIb30BaHUE HEHUCKIIOYUTEIBHOTO HMYIIECTBEHHOIO IpaBa (JIMLEH3MU) Ha MPOrpaMMHOE
o0ecreyeHne ¢ TEXHUYECKON MOIIEPIKKOM



4.6. JIunieH3uaT HEeCeT OTBETCTBEHHOCTH 3a YOBITKH, NpuunHeHHbIe CyOIUIICH3UaTy, TOJIBKO
B CllydasiX, KOTJa JIOKa3aHO, YTO OHU BBI3BAHBI HEBO3MOXKHOCTHIO HCIIOJIH30BaTh MPOrPAMMHOE
oOecrieueHHEe B COOTBETCTBHM C YCIOBUSIMH, OTOBOpPeHHBIMH B pasnene 1 JloroBopa. Takas
OTBETCTBEHHOCTh OTpPAaHUYCHA pPa3MEpPOM MPSMOrO JEHCTBUTENBHOrO yinepda, HAHECEHHOI'O
CyOnuueH3uary.

4.7. CyOnuueH3uaTy U3BECTHbI BaXKHEHIINE (PYHKIMOHATbHbBIE CBOWCTBA IPOIPAMMHOTO
o0OecrieyeHHUss C TEXHMYECKON MOJAEpPKKOH, B OTHOLIEHUH KOTOPOrO IPEJOCTaBICHO IPaBO
UCIIOJIB30BaHUsA, 4 TAKXKE YCJIOBMS JMLEH3MOHHOIO COIVIALIECHUS Ui KOHEYHBIX II0JIb30BATENICH.
Cy0nuieH3naT HeCeT pUCK COOTBETCTBUS POrPAMMHOI0 00ECIIEUEHHUs C TEXHUYECKOH MMO1/IePIKKON
€ro JKeJIaHUSM U OTPeOHOCTAM, a TaK)Ke PUCK COOTBETCTBUS YCIOBUN M 00beMa Mpe10CTaBIsIeMbIX
IIPaB CBOMM >KEJIaHUSAM M MOTPeOHOCTAM. JIuMIleH3naT He HeceT OTBETCTBEHHOCTh 3a KaKHe-THO0
yOBITKH, yiiepO, HE 3aBUCUMO OT MPUYMH €r0 BOSHUKHOBEHMs, (BKJIIOYas, HO HE OTPaHUYMBASACH
9THM, OCOOBIN, CIlydallHBIM WM KOCBEHHBIM yiiepO, YOBITKHM, CBS3aHHbBIE C HEJONOJSYyYEHHOM
NpUOBLIBIO, TPEPHIBAHNEM KOMMEPUYECKOH MIIH TPOU3BOACTBEHHON NEATEILHOCTH, YTPAaTON 1EJI0BOM
UHPOpPMALIMK, HEOPEKHOCThIO, WM KakKue-THOO WHbIE YOBITKHM), BO3HHKIINE BCIEICTBHE
HCIIOJI30BAHUs WIX HEBO3MOKHOCTH UCIIOIb30BAHNS HEUCKIIFOYUTEIBHOIO UMYIIIECTBEHHOTO IIpaBa
(uieH3un).

5. OBCTOSTEJbCTBA HENTPEOJOJIMMOM CAJIbI

5.1.  CropoHnsI 1o HacTosmEeMy J{oroBopy 0CBOOOKIAIOTCS OT OTBETCTBEHHOCTH 3a TIOJTHOE
WIM YaCTUYHOE HEHCIIOJTHEHHE CBOUX 00S3aTEeNbCTB B ClIydae, €CliM TaKoe HEHCIIOIHEHHE SIBUIOCH
CJIEICTBUEM OOCTOSITENIbCTB HEMPEOJOIUMON CHJIBI, TO €CTh COOBITHUN, KOTOPBIE HEJIb3sI OBLIO
NpEIBUICTh WIN NPeaoTBpaTUuTh. K TakuM COOBITHUSAM OTHOCSITCS: CTUXUHHBIE O€ICTBUS, BOCHHBIC
I[CI\/JICTBI/HI, MNPUHATHEC TOCYAAPCTBCHHBIMHW OpraHaMu HJIKM OpraHaMu MCCTHOI'O CaMOYIpPaBJICHUA
HOPMATHUBHBIX MPABOBBIX aKTOB U MHBIE ACHCTBUS, PETATCTBYIOIINE CTOPOHAM BBITOJIHEHUIO CBOMX
00513aTeBCTB.

5.2. Tlpu HacTyIuleHUM OOCTOSTENbCTB, YKa3aHHBIX B MyHKTe 5.1. HacTosmero Jlorosopa,
kaxaass CTopoHa JOKHA HEe Mo3fHee S5 (IATH) pabouyux JHEH ¢ MOMEHTAa HACTYIUIEHHS TaKHX
OOCTOATENILCTB M3BECTUTh O HHUX B HMUCbMEHHOM Buzae Apyryio CropoHy. M3BenieHue H0JIKHO
COJIEpKaTh JAHHBIE O XapaKTepe 00CTOATENbCTB, OLICHKY X BJIMSHUSA HA BO3MOKHOCTb UCIIOJIHEHUS
CropoHOil cBoMX 00s3aTelbCTB MO JAaHHOMY JloroBopy, a Takke IpeanojaraeMble CpPOKH HX
JEUCTBHS.

5.3. B cayuae HacTymieHUs: 0OCTOATENBCTB, MPEAYCMOTPEHHBIX IYHKTOM 5.1. HacTOAIIEro
JloroBopa, cpok BbImoiaHEeHUs: CTOPOHOH 00s3aTeNbCTB O HacTosAmeMmy [loroBopy oroaBuraercs
COpa3MepHO BPEMEHH, B TE€UEHUE KOTOPOrO AEUCTBYIOT 3TH OOCTOATENILCTBA U UX MOCIEICTBHSL.

5.4. Ecnu peiictBue 00CTOSTENBCTB HENPEOAOIMMON CHIIbI IIPOJIOJIKAETCS CBBIIIE OJHOIO
Mmecsiia, CTOpPOHBI TNPOBOAAT JONOJHHUTEIbHBIE IE€PErOBOPHI JJsl BBIABICHUSA IPUEMIIEMbIX
aJIbTEPHATUBHBIX CIIOCOOOB UCIOJIHEHHS Hacrtosimiero J[loroBopa mnmbo Hacrosiuuii [loroBop
HOJUIEKUT PACTOPIKEHUIO B YCTAHOBJIEHHOM MOPSIKE.

5.5. B ciyuae, ecnu 0o0sagarens HCKIIOYUTEIBHOTO TIpaBa Ha MPOTrpaMMHOE oOecrieueHue,
NEepeJaHHoro Mo HacrosuemMy JloroBopy, pyKOBOACTBYSICh CBOMMHM BHYTPEHHUMH CaHKLMSIMH,
OTKa)XET B MPEJOCTABICHUM IIpaBa Ha TEXHUYECKYIO MoAAepkKy i CyOnuieH3nara, HaCTOSIIINN
JloroBop cuuTaeTcsi pacCTOPrHyTHIM ¢ MOMeHTa noxy4deHust CyonueH3naToM ohuinuaibHOro nuchMa
ot JIuneH3uaTa ¢ MpUI0KEHUEM KOTMU MUChbMa OT 00Ja1aTelNsi HCKIIOUUTENBHBIX MpaB 00 OTKa3e B
NPEJIOCTAaBIEHUH TMpaBa HA TEXHUYECKYIO TOIIEPKKY OT NPOU3BOAMUTENS MPOrPaMMHOTO
obecnieuenus. B ciyuae ecnu CyOnuiieH3nar ye oCyliecTBIII omiaTy o JloroBopy, To Ha MOMEHT
pacTOp>KEHHUsl JIOTOBOpa YyIUIaYeHHBbIE CpEICTBAa JIOJDKHBI ObITh BO3BpalleHbl CyOmuieH3uarty.
JloroBop, pacTOprHYTHI B 4acTH, MPOAOHKAET JIEUCTBOBATH MO TEM 00s3aTEIbCTBAM HCIIOJTHEHUE
KOTOPBIX SIBISIETCS BOBMOKHBIM.
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6. AHTUKOPPYIIIIMOHHASA OI'OBOPKA

6.1. CropoHBI TOATBEPKIAIOT, YTO UM HU3BECTHBI TPEOOBAHUS 3aKOHOAATEIBHBIX U MHBIX
HOpPMaTHUBHBIX MPaBOBBIX akTOB PecnyOnuku benapych o mpoTuBoaeicTBUM KOPPYNLUU (Jlanee —
AHTUKOpPPYMUUOHHBIE  TpeOoBaHusi).  CTopoHBl  00s3yroTCs  oOecnedynTh  COONIO/ICHUE
AHTUKOPPYILUOHHBIX TPEOOBAHUN U HECOBEPIICHHUE KOPPYHIMOHHBIX ACUCTBUN MPHU MCIIOJIHEHUU
HacTosmero Jloropopa cBoMMH pabOTHUKAMU, MPEACTaBUTENIMHU, adPUINPOBAHHBIMY JIMIIAMU, a
TaKXeE Cy6HOHp$II[‘-II/IKaMI/I W HWHBIMHU KOHTpAarc¢HTaMH, IIPHUBJICKACMBIMH HMH [JIA HCIIOJHCHUA
Hacrosuero Jlorosopa.

6.2. B cinyuae BO3HUMKHOBEHHS Yy CTOpOHBI MOJO3PEHUM, YTO MPOU3ONLIO MWK MOXET
NPOM30UTH HapyllIeHHE KaKUX-TH00 MOJI0KEHUH HACTOSIIEro MyHKTa, cCOoTBETCTBYIoIass CTopoHa
o0si3yercss yBenoMUTh 00 3TOoM Japyryto CTOopoHy B mucbMeHHOW ¢(opme. B mnucbmeHHOM
yBenomsieHnH CTopoHa 00s3aHa cOCaThesl Ha GakThl UM MIPEJOCTaBUTh MaTepHalibl, JOCTOBEPHO
MOJITBEP KIAIOLIME WU JAI0IIME OCHOBAHUE MPEANOJaraTh, YTo MPOU30IIII0 NI MOXKET MPOU30UTH
HapyleHHe KaKUX-TM00 MOJI0KEHUH HACTOSIIEro MyHKTa.

6.3. B cayuae wnHapymenus oaHod CTOpOHOW 00s3aTEIBCTB BO3JIEPKUBATHCS  OT
KOPPYNIMOHHBIX NeHCTBUI U (wiu) HemonydeHus apyro CTOpOHOW B AECSITUIHEBHBIM CpPOK
TIOJTBEPIKICHHS], YTO HAPYIICHUSI HE IPOM3O0IILIO WM HE TIPOU30MIET C MPUI0KESHUEM IOKYMEHTOB,
MOJITBEPKIAIONINX NaHHBIA (akT, gpyras CTopoHa BIpaBe 0TKa3aThCs OT Hactosuiero JloroBopa B
OJTHOCTOPOHHEM TIOPSIKE, HANPaBHB COOTBETCTBYIOUIEE IMCHMEHHOE YBEIOMIICHHE IIePBOU
Cropone.

6.4. CropoHa, HapyIIUBIIAsT AHTUKOPPYIIIUMOHHBIE TpeOOBaHUs U (W) HE 00eCTICUHBIIAs
HECOBEpIICHHE KOPPYIMUHUOHHBIX ACHCTBHI MpU MCIOJHEHWU HacTosmero JloroBopa cBouMHU
paboOTHUKAMU, TPEACTABHTEISAMHU, aQQUINPOBAHHBIMY JIMIIAMH, a TaKXKe CYONOIPSIINKAMU H
WHBIMU KOHTpPAreHTaMu, MPHUBJIEKaeMbIMA MMM AJI MCIONHEHUs Hactosmiero JloroBopa, o0s3aHa
BO3MECTHUTH JIpyroit CTOpOHE BO3HUKIIKE Y HEE B pe3yiIbTaTe 3TOro yobITKH. [Topsaok Bo3MeleH s
yOBITKOB OIpeaemsieTcs IeHCTBYIONIMM 3aKOHOAATeN,CTBOM PecryOnuku benapyce.

7. JEHCTBHUE JOTI'OBOPA. UHBIE YCJOBHUA

7.1. Hacrosimuit loroBop BecTymaet B cuity ¢ 1 mapra 2022 roaa u neiictByer no 28 ¢geBpans
2025 roga BKIIOUYUTEITHHO.

7.2. Bce u3aMeHeHMs M JONOJHEHMs K HacTosAuleMmy [loroBopy JelcCTBUTENbHBI TOJIBKO B
cllydae, €clii OHU COCTaBJICHBI B NMHUCHMEHHOH (opMe B BHUJE JOMOJHUTEIBHBIX COTJIAIICHUNA U
HOJMCaHbl YIIOJIHOMOYEHHBIMU Ha TO IpeacTaBuTessMu CTOPOH.

7.3. Bcesa mepenucka W MEPEroBOPhI, paHee HMEBIIME MecTo Mexay CropoHamu u
OTHOCSIIMECS K IpeaMeTy Hactosiero JloroBopa, mocie BCTyIUIeHHUS HacToAlero JJorosopa B cuity
TEPSIFOT CUITY.

7.4. Bce IMPUITIOKECHUA K HACTOAILICMY I[OFOBOpy SIBIISTFOTCSI €70 HEOTHhEMJIEMOM YaCThIO.

7.5. CTOpOHBI NPU3HAIOT IOpUANYECKYIO cuily JloroBopa, MpHIIOKEHUH, TONOTHUTEIbHBIX
COIVIAIIEHUH, CUETOB M MHBIX JIOKYMEHTOB K HEMY, [I€PEJaHHbIX 110 CPeJCTBaM (paKCUMUIBHOH CBSA3U
WIHM 3JIEKTPOHHOW MOYTHI, MOJAMUCAHHBIX YIIOJIHOMOYEHHBIMU HPEJICTABUTENIIMU U CKPEIUIEHHBIX
OpUTMHAIBHOW mevaTbio OJHOW u3 CTOpPOH C MOCIHEAYIOIUM 00s3aTeIbHBIM  OOMEHOM
OpPUTHHAIILHBIMU 3K3EMIUISIPaMU B TeUeHHE S5 (TIATH) pabounx JTHEH.

7.6. Bce pasHOrnacus, KOTOpPbIE MOTIYT BO3HUKHYTb IIPH HCIIOJHEHUU HACTOSILErO
JoroBopa, pematorcsi CTOpoHaMu IMyTEM meperoBopoB. B ciydae ecnu CTOpOHBI HE JOCTUTHYT
COIIacHs 1O M3JI0KEHHBIM BOIPOCAM, CIIOp NMEpPEeAaéTcs Ha paCCMOTPEHHE B DKOHOMUYECKUH CYJT
ropoaa Muncka. [IpeTeH3nOHHBIN MOPAIOK pacCMOTpeHHs cIOpoB CTOPOHBI CYUTAIOT 00S13aTEIbHBL.
CropoHa, noiay4uBILIas MpeTeH3uto, B TedeHne 10 (aecatu) pabouyux AHEH MUCBMEHHO W3BEIIAET
3asiBUTEIIS IPETEH3UU O PE3yJIbTaTax €€ paCCMOTPEHUS.
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7.7. Hacrosiuii JloroBop cocTaBlIeH Ha JUCTaX B JABYX JK3EMIUIIpaxX, MMEIOIIUX
PaBHYIO IOPUIMYECKYIO CUILY, 10 OJHOMY Ui Kax 10l u3 CTOpOH.

7.8. K HAaCTOALICMY I[OFOBOpy MpuiIaracTcs U ABJIACTCA Cro HEOTHEMJIEMOM YacCThIO:

Crneunduxanus (Ilpunoxenue 1) va 1.

8. MECTAHAXOXJAEHHUSA U BAHKOBCKHUE PEKBU3UTbBI CTOPOH

CyoOuauneH3uar: Jluunen3uar:
OTKpBITOE aKIIMOHEPHOE 00IIIECTBO
«benopycckuii Me:KOaHKOBCKUN PacUYeTHBIN
LEHTP»

yn. KansBapwuiickas, 7, 220048, r. MuHCK,
Pecnybnuka benapych

ten. +375 17259 14 11

dakc +375 17 375 34 03

ouIMaIbHBIN caiT: www.bisc.by;

e-mail: agreement@bisc.by;
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	1.	ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
	1.8 За предоставленное Сублицензиату программное обеспечение Сублицензиат обязан произвести оплату в соответствии с условиями настоящего Договора.

	2.	ЛИЦЕНЗИОННОЕ ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ и порядок оплаты
	2.1.	Размер лицензионного вознаграждения за предоставление неисключительного имущественного права (лицензия) на ПО Microsoft SQL Server редакции Standart с технической поддержкой от производителя программного обеспечения составляет ________ (_________________________________) белорусских рублей 00 копеек, в том числе НДС 20% - ________ (________________________________) белорусских рублей 00 копеек.
	Сублицензиат уплачивает Лицензиату 100% размер лицензионного вознаграждения, указанный в пункте 2.1 настоящего Договора, единовременно в течение 5 (пяти) банковских дней с даты подписания акта приема-передачи неисключительных имущественных прав (лицензии) обеими сторонами.

	3.	СРОКИ И УСЛОВИЯ ПЕРЕДАЧИ ПРАВ НА ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
	4.	Ответственность сторон
	4.1.	В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения условий настоящего Договора Стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Республики Беларусь и настоящим Договором.
	4.2.	При несоблюдении предусмотренных настоящим Договором сроков передачи неисключительного имущественного права (лицензии) на программное обеспечение с технической поддержкой, указанного в пункте 3.3 Договора, Лицензиат уплачивает Сублицензиату по его требованию неустойку в виде пени в размере 0,15% от размера вознаграждения за предоставление программного обеспечения, не переданного вовремя, за каждый день просрочки.
	4.3.	При несоблюдении предусмотренных настоящим Договором сроков оплаты размера лицензионного вознаграждения Сублицензиат уплачивает Лицензиату по его требованию неустойку в виде пени в размере 0,15% от неоплаченной суммы за каждый день просрочки.
	4.4.	Уплата пени не освобождает Стороны от исполнения обязательств по настоящему Договору.
	4.5.	Лицензиат возмещает Сублицензиату все убытки, упущенную выгоду, в случае предъявления требований Сублицензиату со стороны Правообладателя за неправомерное использование неисключительного имущественного права (лицензии) на программное обеспечение с технической поддержкой
	4.7.	Сублицензиату известны важнейшие функциональные свойства программного обеспечения с технической поддержкой, в отношении которого предоставлено право использования, а также условия лицензионного соглашения для конечных пользователей. Сублицензиат несет риск соответствия программного обеспечения с технической поддержкой его желаниям и потребностям, а также риск соответствия условий и объема предоставляемых прав своим желаниям и потребностям. Лицензиат не несет ответственность за какие-либо убытки, ущерб, не зависимо от причин его возникновения, (включая, но не ограничиваясь этим, особый, случайный или косвенный ущерб, убытки, связанные с недополученной прибылью, прерыванием коммерческой или производственной деятельности, утратой деловой информации, небрежностью, или какие-либо иные убытки), возникшие вследствие использования или невозможности использования неисключительного имущественного права (лицензии).

	5.	Обстоятельства непреодолимой силы
	5.1.	Стороны по настоящему Договору освобождаются от ответственности за полное или частичное неисполнение своих обязательств в случае, если такое неисполнение явилось следствием обстоятельств непреодолимой силы, то есть событий, которые нельзя было предвидеть или предотвратить. К таким событиям относятся: стихийные бедствия, военные действия, принятие государственными органами или органами местного самоуправления нормативных правовых актов и иные действия, препятствующие сторонам выполнению своих обязательств.
	5.2.	При наступлении обстоятельств, указанных в пункте 5.1. настоящего Договора, каждая Сторона должна не позднее 5 (пяти) рабочих дней с момента наступления таких обстоятельств известить о них в письменном виде другую Сторону. Извещение должно содержать данные о характере обстоятельств, оценку их влияния на возможность исполнения Стороной своих обязательств по данному Договору, а также предполагаемые сроки их действия.
	5.3.	В случае наступления обстоятельств, предусмотренных пунктом 5.1. настоящего Договора, срок выполнения Стороной обязательств по настоящему Договору отодвигается соразмерно времени, в течение которого действуют эти обстоятельства и их последствия.
	5.4.	Если действие обстоятельств непреодолимой силы продолжается свыше одного месяца, Стороны проводят дополнительные переговоры для выявления приемлемых альтернативных способов исполнения настоящего Договора либо настоящий Договор подлежит расторжению в установленном порядке.
	5.5.	В случае, если обладатель исключительного права на программное обеспечение, переданного по настоящему Договору, руководствуясь своими внутренними санкциями, откажет в предоставлении права на техническую поддержку для Сублицензиата, настоящий Договор считается расторгнутым с момента получения Сублицензиатом официального письма от Лицензиата с приложением копии письма от обладателя исключительных прав об отказе в предоставлении права на техническую поддержку от производителя программного обеспечения. В случае если Сублицензиат уже осуществил оплату по Договору, то на момент расторжения договора уплаченные средства должны быть возвращены Сублицензиату. Договор, расторгнутый в части, продолжает действовать по тем обязательствам исполнение которых является возможным.

	6.	АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ОГОВОРКА
	6.1.	Стороны подтверждают, что им известны требования законодательных и иных нормативных правовых актов Республики Беларусь о противодействии коррупции (далее — антикоррупционные требования). Стороны обязуются обеспечить соблюдение антикоррупционных требований и несовершение коррупционных действий при исполнении настоящего Договора своими работниками, представителями, аффилированными лицами, а также субподрядчиками и иными контрагентами, привлекаемыми ими для исполнения настоящего Договора.
	6.2.	В случае возникновения у Стороны подозрений, что произошло или может произойти нарушение каких-либо положений настоящего пункта, соответствующая Сторона обязуется уведомить об этом другую Сторону в письменной форме. В письменном уведомлении Сторона обязана сослаться на факты или предоставить материалы, достоверно подтверждающие или дающие основание предполагать, что произошло или может произойти нарушение каких-либо положений настоящего пункта.
	6.3.	В случае нарушения одной Стороной обязательств воздерживаться от коррупционных действий и (или) неполучения другой Стороной в десятидневный срок подтверждения, что нарушения не произошло или не произойдет с приложением документов, подтверждающих данный факт, другая Сторона вправе отказаться от настоящего Договора в одностороннем порядке, направив соответствующее письменное уведомление первой Стороне.
	6.4.	Сторона, нарушившая антикоррупционные требования и (или) не обеспечившая несовершение коррупционных действий при исполнении настоящего Договора своими работниками, представителями, аффилированными лицами, а также субподрядчиками и иными контрагентами, привлекаемыми ими для исполнения настоящего Договора, обязана возместить другой Стороне возникшие у нее в результате этого убытки. Порядок возмещения убытков определяется действующим законодательством Республики Беларусь.

	7.	Действие договора. Иные условия
	7.1.	Настоящий Договор вступает в силу с 1 марта 2022 года и действует по 28 февраля 2025 года включительно.
	7.2.	Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны только в случае, если они составлены в письменной форме в виде дополнительных соглашений и подписаны уполномоченными на то представителями Сторон.
	7.3.	Вся переписка и переговоры, ранее имевшие место между Сторонами и относящиеся к предмету настоящего Договора, после вступления настоящего Договора в силу теряют силу.
	7.4.	Все приложения к настоящему Договору являются его неотъемлемой частью.
	7.5.	Стороны признают юридическую силу Договора, приложений, дополнительных соглашений, счетов и иных документов к нему, переданных по средствам факсимильной связи или электронной почты, подписанных уполномоченными представителями и скрепленных оригинальной печатью одной из Сторон с последующим обязательным обменом оригинальными экземплярами в течение 5 (пяти) рабочих дней.
	7.6.	Все разногласия, которые могут возникнуть при исполнении настоящего Договора, решаются сторонами путём переговоров. В случае если Стороны не достигнут согласия по изложенным вопросам, спор передаётся на рассмотрение в экономический суд города Минска. Претензионный порядок рассмотрения споров Стороны считают обязательны. Сторона, получившая претензию, в течение 10 (десяти) рабочих дней письменно извещает заявителя претензии о результатах ее рассмотрения.
	7.7.	Настоящий Договор составлен на ___ листах в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.
	7.8.	К настоящему Договору прилагается и является его неотъемлемой частью:
	Спецификация (Приложение 1) на ___л.

	8.	МЕСТаНАХОЖДЕНИЯ И БАНКОВСКИЕ РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

